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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.ro ‘;)f? Del {f- O 202(

OGGETTO: Articolazione ed organizzazione delle attivita mediche ‘e sanitarie. Dipartimento di
Salute Mentale. Affidamento incarichi per le Unita Operative Semplici Dipartimentali.

La presente deliberazione si compone di n. ro pagine, di cui allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

‘Indata il Dirigente/i della Struttura/e propone la presente’
deliberazione evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio
- pubblico e attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla
stregua dell'istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli attitutti richiamati, costituenti istruttoria
‘a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della
- vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
‘dall'art.I della L. 20/94 e successive modifiche;
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Oggetto: Articolazione ed organizzazione delle attivita mediche e sanitarie. Dipartimento di Salute
Mentale. Affidamento incarichi per le Unita Operative Semplici Dipartimentali

IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU’: Dei poteri conferitigli con DGRC n.373 del 06.08.2019 e DPGRC n.103 del 08.09.2019

PREMESSO: che con decreto n. 1 del 11.1.2017 (BURC n.5 del 16.1.2017), il Commissario ad acta per i
Servizi Sanitari della Regione Campania ha approvato, in via definitiva, I'Atto Aziendale della'Azienda
Sanitaria Locale Salerno;

che con tale provvedimento,viene a confermarsi la definitiva soppressione delle articolazioni funzionali ed
organizzative non previste nel nuovo Atto, attive inforzadiprecedenti elaborati organizzativi;

che con provvedimento n. 260 del 14.3.2017, il predetto Atto ¢ stato allineato all'intervenuto DCAn.99del
2016 relativo al Piano r delle AttivitaTerritoriali;

che, pertanto, sono state delineate le nuove attivita e la nuova organizzazione del Dipartimento di Salute
Mentale, cui spettano specifiche competenze in materia di prevenzione, diagnosi, cura, riabilitazione e
promozione della salute mentaleafavore delle persone con problematiche di salute mentale insistenti nel

territorio della Azienda Sanitaria Locale Salerno;

Che il Dipartimento di Salute Mentale ha valenza strategica, il cui focus di attivita ¢ rappresentato dall'assistenza
territoriale clinica e riabilitativa ed ospedaliera, costituendo altresi il momento di sintesi ed integrazione di
tutti i percorsi intra ed interaziendali in materia di garanzia dei Livelli essenziali di assistenza in salute

mentale. Al Dipartimento di Salute Mentale sono anche assegnati compiti di governo delle risorse umane ed
economico finanziarie attraverso la gestione autonoma di budget attribuito dall’azienda ASL Salerno, sia sotto
il profilo organizzativo che operativo,con raccolta e inserimentodei dati di attivitd nei flussi informativi

regionali e ministeriali;
Che, per i processi organizzativi e funzionali del Dipartimento sono state previste le seguenti UU.00.S.D.:
{. UOSD Appropriatezza Cure Residenziali Semiresidenziali (presso Direzione DSM);
2. UOSD Programmazione, controllo e gestione flussi informativi (presso Direzione DSM);
1. UOSD Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura Nocera Inf. ¢/o P.O. “Umberto I”’;
4. UOSD Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura Salemo ¢/o AOU San Giovanni di Dio e Ruggi
d’Aragona;
5 UOSD Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura Vallo della Lucania c/o P.O. “San Luca”;
6. UOSD Neurofisiologia clinica eta evolutiva e patologie di confine.
Che occorre procedere all'affidamento dei relativi incarichi, sulla base delle indicazioni di cui al D.L.
13.9.2012, n. 158, convertito, con modificazioni, dalla legge 8.11.2012, n. 189, che assegnano al Direttore

Generale il compito di procedere a tali affidamenti, a seguito delle proposte del Direttore del Dipartimento,
sentita la Commissione Valutativa per I’affidamento degli incarichi di UOSD del DSM Asl Salerno;

Tenuto conto che & stato richiesto al Direttore del Dipartimento di far tenere, in conformita delle indicazioni,
le relative proposte per I’affidamento degli incarichi, accompagnate da una valutazione comparative dei
curricula degli aspiranti, tenendo presenti le anzianita di servizio, i precedenti incarichi favorevolmente

valutati, le esperienze acquisite sia in termini professionali che gestionali;
Visto che la Commissione di Valutazione presieduta dal Direttore del Dipartimento di Salute Mentale ha

compiuto I’esame comparativo dei curricula trasmettendo apposito verbale;

Preso atto che la valutazione comparativa dei curricula presentati ha determinato un elenco di candidati
pienamente rispondenti ai requisiti richiesti, per ciascuna delle strutture da assegnare, accompagnato da

schede individuali;

Tenuto conto, altresi, che trattasi di strutture che richiedono, oltre che competenze professionali specifiche,
anche capacita organizzative, amministrative, maturate con esperienza di gestione di strutture, con compiti
funzionali agli obiettivi dell'Azienda, sia in termini delle attivita clinico assistenziali, sia in termini di scelte
operative e programmatiche per il raggiungimento degli obiettivi e I'allocazione dirisorse;

Che nella scelta dei dirigenti vanno, pertanto, tenute in debita considerazione precedenti esperienze maturate
in strutture simili, sulla base degli elementi di formazione e delle indicazioni conclusive del Dipartimento,
delle tabelle di comparazione predisposte, dei curricula presentati, nonché delle caratteristiche e delle
professionalita degli aspiranti;



Preso atto della documentazione trasmessa;
preso atto della nota prot.n. 190511 del 24.09.2020 in cui tra I’altro,il Direttore del Dipartimento comunica

I’intervenuta quiescenza della dott.ssa Giuseppina Salomone;
Visto I'Atto Aziendale vigente;

Visto il D.L. 13.9.2012, n. 158, convertito, con modificazioni, dalla legge 8.11.2012, n. 189; Visto il vigente

Accordo Nazionale di Lavoro del personale dirigente del S.S.N.

Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal direttore amministrativo e dal direttore sanitario

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati
di affidare, come affida, i seguenti incarichi di dirigente responsabile di Unita Operativa Semplice

Dipartimentale del DSM:
i. UOSD Appropriatezza Cure Residenziali e Semiresidenziali: dott.Antonio Siciliano;

UOSD Programmazione, controllo e gestione flussi informativi: dott. Francesco Ramunni;
UOSD Servizo Psichiatrico di Diagnosi e Cura Nocera Inf. ¢/o P.O. “Umberto I”: dott.ssa Maria

Col

Laura Mignone ;

. UOSD Servizo Psichiatrico di Diagnosi e Cura Salerno ¢/o AOU San Giovanni di Dio e Ruggi
d’Aragona: dott. Davide Amendola;
UOSD Servizo Psichiatrico di Diagnosi e Cura Vallo della Lucania. c¢/o P.O. “San Luca”: dott.

Alfonso Pace.
UOSD Neurofisiologia clinica eta evolutiva e patologie di confine: dott.ssa Maria Luisa Di

Matteo.

2. di dare atto che gli incarichi, che hanno durata triennale, si intendono conferiti per anni uno,
contrattualizzato, in attesa che i destinatari siano sottoposti a verifica sull'attivita di precedente
incarico eventualmente conferito. Il risultato della verifica, se positivo, dard luogo al prosieguo
dell'incarico per l'intero periodo triennale; se negativo, comportera l'immediata decadenza dall'incarico
come sopra conferito;

3. di corrispondere ai predetti il trattamento economico previsto dal vigente accordo di lavoro, ivi compresa
l'indennita di posizione, parte fissa, nonché, in via provvisoria, la parte variabileaziendale attualmente
prevista per tale tipologia di incarico, con riserva di revisione in ragione delladeterminazione del relativo
fondo aziendale e della regolamentazione della graduazione degli incarichi e nei limiti dei relativi fondi
annualmente determinati.

4. di precisare che la relativa spesa ¢ riferita ai costi gia presenti in bilancio, con riferimento ai
trattamenti economici contrattuali;

5. di trasmettere la presente delibera al Collegio Sindacale ai sensi della vigente normativa;

6. di dare mandato alla U.O.C. Gestione delle Risorse Umane di comunicare la presente delibera agli
interessati e alle strutture di riferimento, provvedendo, altresi, agli altri adempimenti in atto.

Esprime parere favorevole Esprimé P

I DirettSfe Amministrativo ire

Dott.ssa Caterina Palumbo Dott.F,‘ér
AN MA 7~ |

Esprime paregef orevole
Il Direttore gerale
yolino
N

Dott.MariBBT!eifT
0

U



SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSIDELL’ART.
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LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
- AI SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 / 4 - DEL D.L.V018.08.2000 N.267 IL

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

IL DIRIGENTE

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO
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