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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.ro {QQ@ ...... del /;7/9&0&1

Oggetto: Adozione del Catalogo Aziendale delle Attivita di Educazione e Promozione della Salute
Anno'2021/2022 -\'PNP 2020-2025 - PRP 320/2020 - PRP 2014-2019

La presente deliberazione si compone di n. ro pagine , di cui n.ro allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

In data il/i Dirigente/i della Struttura/e DIP. PREVENZIONE propone la presente deliberazione
evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la
seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, ¢ regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai
sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.
20/94 e successive modifiche; i

Il Direttore Dipartimento di Preverggn_gt Q
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Dr. Domenico Della Porta
PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI

DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE

In data , il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI | NO
contabile e '

° attestata la regolarita contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
disponibilita di euro su una previsione a budget di euro
come attestato dal Dirigente proponente.

FIRMA




Oggetto: Adozione del Catalogo Aziendale delle Attivita di Educazione e Promozione della Salute
Anno 2021/2022 - PNP 2020-2025 - PRP 320/2020 - PRP 2014-2019

Premesso che:

* I Catalogo Aziendale 2021/2022 delle Attivita di Educazione e Promozione della Salute contiene
I’offerta formativa che I’Asl Salerno propone alle scuole e alle Comunita, articolata nei diversi Distretti
Sanitari in base ai bisogni di salute e alle risorse che il territorio dispone;

= L’obiettivo del Catalogo & promuovere benessere e salute nella popolazione, potenziando nei cittadini
il livello di alfabetizzazione sanitaria (Health Literacy);

* L’Asl Salerno, attraverso la Struttura Aziendale UOSD Promozione della Salute del Dipartimento di
Prevenzione, attiva i Programmi di buone pratiche inseriti nel Catalogo, finalizzati a migliorare ed
aumentare le opportunita offerte alla popolazione scolastica e alla comunita secondo un approccio life-
course basato sul mantenimento di un buono stato di salute lungo tutto il corso dell’esistenza, con
particolare attenzione all’equita;

® Gli interventi programmati prevedono azioni multisettoriali e interdisciplinari, con il

\coinvolgimento di gruppi operativi che si caratterizzano per I’elevata integrazione tra professionalita
* provenienti dai Servizi Sanitari, dai Pubblici di riferimento e dal Privato Sociale;

Considerato che:

= I Programmi del Catalogo Aziendale sono in linea con:

-1l Piano Nazionale di Prevenzione 2020-2025 — Programma Predefinito PP1 “Scuole che promuovono
salute”;

-Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile;

-1l Piano Regionale di Prevenzione 2020 (DGR 320 del 30/06/2020);

-1l Piano Regionale 2014-2019 - Programma Programma Regionale D “Verso le Scuole Promotrici di
Salute” e con il Programma Regionale B “Benessere nella Comunita”;

-La DGRC 501/2017;

-Il DPCM 12 gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA);

* I Programmi del Catalogo si ispirano al Principio One Health, quale concetto di “salute” promosso
anche dal PNP 2020-2025, inteso come sviluppo armonico e sostenibile dell’essere umano, della natura
e dell’ambiente, che mira a creare Comunita resilienti;

® IProgrammi condividono la Vision dell’ Agenda 2030 per uno sviluppo ecosostenibile:

Ritenuto che:

* Il Catalogo ¢ in linea con il Programma Predefinito previsto dal PNP 2020-2025 - PP1 “Scuole che
promuovono salute” — Macro Obiettivo 1 “Malattie croniche non trasmissibili” ed ¢ trasversale e
interconnesso ai seguenti Programmi Predefiniti del PNP 2020-2025-

-PP2 Comunita Attive — MO1 “Malattie croniche non trasmissibili” — che prevede tra i suoi obiettivi
prioritari la creazione di contesti favorevoli alla salute anche attraverso lo sviluppo di forme di
mobilita sostenibile e la creazione di aree verdi e spazi pubblici sicuri, inclusivi e accessibili a tutti;

-PP4 Dipendenze - MO2 “Dipendenze e problemi correlati” — che tra le sue priorita include la
sensibilizzazione della popolazione sui rischi, i problemi e le patologie correlate all’'uso/abuso di
sostanze psicotrope e a comportamenti additivi;

-PPS5 Sicurezza negli ambienti di vita — MO3 “Incidenti domestici e stradali” che tra i suoi obiettivi
strategici annuncia la promozione di politiche intersettoriali mirate a migliorare la sicurezza delle
strade, integrando gli interventi che vanno ad agire sui comportamenti con quelli che migliorano
I’ambiente;

-PP9 Ambiente clima e salute — MOS5 “Ambiente, clima e salute” che implementa il modello della
“Salute in tutte le politiche” secondo gli obiettivi integrati dell’Agenda 2030 per lo sviluppo
sostenibile e promuove I’applicazione di un approccio One Health per garantire |’attuazione di
programmi sostenibili di protezione ambientale e di promozione della salute;

Preso atto che:

La D.G.R.C. n° 501 dell’01.08.2017 “Approvazione Atto di Indirizzo per le Attivita di Educazione e

Promozione della Salute nelle AA.SS.LL. della Regione Campania”, recepita con provvedimento ASL

Salerno n. 923 del 4.10.2017:

®* Sottolinea I'importanza di migliorare la capacita delle comunita di favorire stili di vita salutari:
empowerment di gruppo, collective efficacy:;

®= Indica le tematiche di educazione e promozione della salute per le quali predisporre programmi unitari
per temi, target e setting, compreso il setting Ambienti Sanitari, Scuola e Comunita;

® Richiede un’interazione tra i programmi del Piano Regionale di Prevenzione, per quanto attiene le
azioni di promozione della salute, e tra questi e i Programmi unitari di Educazione e Promozione della
Salute per temi-target-setting;



» Prevede quale azione prioritaria la realizzazione del Catalogo Aziendale delle Attivita di Educazione
Promozione della Salute quale strumento di coordinamento delle attivita di prevenzione e promozione
della salute aziendali.

Atteso che:

il presente provvedimento, alla stregua dellistruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, € regolare e legittimo, nella
forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche;

PROPONE
Di approvare il Catalogo Aziendale per le Attivita di Educazione e Promozione della Salute, quale azione
essenziale di prevenzione primaria. Tale Atto per la sua definizione:
= Ha recepito gli atti di indirizzo regionali, in merito a standard di buone pratiche , e alla capacita
dell’ Asl di mettere le diverse esperienze azienda;
= Ha definito i temi di educazione e promozione della salute sui quali avviare prioritariamente le attivita
in considerazione anche dei bisogni emersi nello scenario pandemico emergenziale;
= Ha individuato' altri soggetti istituzionali e Agenzie del territori da coinvolgere nelle attivita di
promozione della salute e altre modalita operative;
= Di trasmettere il presente atto deliberativo alla Direzione Generale Regione Campania per la Tutela
della Salute ed il Coordinamento del SSR;
= Di trasmettere il presente atto deliberativo al Direttore del Dipartimento di Prevenzione per gli
opportuni provvedimenti di conseguenza,
= Di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente;
= Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

j }K//\
IL DIRETTORE GENERALE i

IN VIRTU’ dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 394 del 20/07/2016 e D.P.G.R.C. n. 169 del 22/07/2016
Vista la proposta formulata dal Direttore di Dipartimento e dal Dirigente UOSD alla stregua dell’istruttoria
compiuta dal citato Dirigente e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita e legittimita della
stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi della vigente normativa e utilita per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.] della L.20/94 e successive
modifiche;

DELIBERA

Per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

- Di adottare la proposta di cui sopra, cosi come formulata dal dott. Domenico Della Porta, direttore di
Dipartimento; :

- Di trasmettere il presente atto deliberativo alla Direzione Generale Regione Campania per la Tutela della
Salute ed il Coordinamento del SSR;

- Di trasmettere il presente atto deliberativo al Direttore del Dipartimento di Prevenzione per gli opportuni
provvedimenti di conseguenza;

- Di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente

- Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Si esprime parere favorevole Si esprime parere fayorevole
11 Dirett6re Amministrativo itarip’
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSIDELL’ART. 124

-COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000N.267,IL -,
—HOTT 00

IL DIRIGENTE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA: 44 ATt anod
- AI SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 /4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 L. ' © ©it. &v

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO DEL

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO
SALERNO, LI

IL DIRIGENTE



