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Dal 20/09/2016 a iutt'oggi

Azienda Ospedaligra 3 Rilleve Nazionale G. Rummo Benevento -

Via Deil'Angels, 1 - 82100 Bensvente (BN)

Sanitario '

Pubblicc

Direttore Sanitavio Aziendale glusta delibera del Direttore Generale A.O.
G Ruauno n. 982 del 16/09/2016

Dal 01/61/2012 al 19/69/2016

Asienda Ssaitaviz Locale Napeli 1 - Via Comunale Del Prineipe 13/a -
80145 MNapoli (MA)

Sanitario

Pubbiico

Direttore Sanitario Responsabils Presidio Sanitario Polispecialistico CVE

Dal 01/02/2000 at 31/12/ ‘} i
Azienda Sanitaria Locale Napell 1 - Via Comunale Dgl Frincipe 134 -

80145 Mapali (NA)
Sanitario
Pubblico

Divigente di I Livellp (vincitore di concorse) - Diretiore Bamifario a
contratio -~ Diretiore del Dipartimente Assistenza Ospedaliera, chg
goordina i Presidi Ospedalieri deli' ASL Napoli §

Mario fepvoling
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Da Giugno 1996 a Gennaio 2000

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 - Via Comunale Del Principe 13/a -
80145 Napoli (NA)

Sanitario

Pubblico

Dirigente di I Livello fascia A - Direttore Sanitario F.F. del P.O. “San
Gennaro” e in seguito Direttore del Dipartimento Assistenza Ospedaliera

Da Gennaio 1995 a Maggio 1996

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 - Via Comunale Del Principe 13/a -
80145 Napoli (NA)

Sanitario

Pubblico

Responsabile dell'Ufficio Ricoveri a cui afferivano tutte le attivita di
controllo della ospedalita privata convenzionata sul territorio e il buon esito
delle pratiche di assistenza indiretta per ' ASL Napoli |

Da Settembre 1994 a Dicembre 1994
U.S.L. Campania 46 di Napoli - P.zza Nazionale - 80143 - Napoli

Sanitario

Pubblico

Dirigente di I Livello fascia A - Disciplina Igiene e Organizzazione dei
Servizi Ospedalieri

Da Gennaio 1993 a Dicembre 1994
U.S.L. Campania 46 di Napoli - P.zza Nazionale - 80143 - Napoli

Sanitario
Pubblico
Componente del Nucleo Interdisciplinare di Valutazione dell'USL 46

Da Dicembre 1991 a Settembre 1994
U.S.L. Campania 46 di Napoli - P.zza Nazionale - 80143 - Napoli

Sanitario

Pubblico

Dirigente di I Livello fascia B - Dirigente di I Livello Area di Igiene e Sanita
Pubblica

%

Mario lfervolino
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WMario lervolino

Da maggio 2017 ad ottobre 2017
Regione Campania — Formez PA — Universita degli Studi di Napoli — Universita
degli Studi di Salerno -

Attestato ai sensi dell’art.3 bis, comma 4 del D.Igs 30/12/1992, n.502 e s.m.i.

Dal 2012 al 2016

PSP CVE (ASL Napoli 1 Centro) Via Comunale Del Principe 13/a - 80145
Napoli (NA)

Progetti Formativi

Direttore Scientifico e Docente

Dal 2005 al 2010
A.O.R.N. Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta - Via Palsciano snc -

81100 Caserta
Nucleo di Valutazione per la Verifica e la Valutazione dei risultati della

A.O.RN.

Componente

Dal 2005 al 2008
Ordine dei Medici Chirurgici e Odontoiatri della Provincia di Napoli -
Via Riviera di Chiaia 9/C - 80122 Napoli

Componente del Consiglio Direttivo

Dicembre 2004

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 - Via Comunale Del Principe 13/a -
80145 Napoli (NA)

Corso di Formazione per Medici delle Direzioni Sanitarie dell'ASL Napolil —
Numero di accreditamento 170242

Esperto

Da Gennaio 2001

Seconda Universita degli Studi di Napoli - Viale Beneduce, 10 - 80138
Napoli

Diplomi Universitari (lauree brevi) per tecnici di radiologia e per fisioterapisti

p

Docente
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Da Aprile 2000 a Giugno 2000

Universita degli Studi di Salerno - Via Giovanni Paolo II, 132 - Fisciano
(SA)

Corso di Formazione Manageriale per Quadri Aziendali “Individuazione di un
sistema di obiettivi ed indicatori per la valutazione dei Dirigenti AA.SS.LL.”

Esperto

Da Settembre 1999 ad Aprile 2000

Istituto Megaris di Napoli Parthenope — Via Ammiraglio Ferdinando
Acton 38 - 80133 Napoli

Megaris Master di II Livello in Economia e Gestione Aziendale per lo
Sviluppo delle Risorse Umane ¢ I'Innovazione in Sanita

Esperto

Da Novembre 1998 a Gennaio 1999

Istituto Megaris di Napoli Parthenope — Via Ammiraglio Ferdinando
Acton 38 - 80133 Napoli

Megaris Master di I[ Livello in Economia e Gestione Aziendale per lo
Sviluppo delle Risorse Umane e [I'nnovazione in Sanita 8' Modulo “Il
Contratto di Gestione "; 11' Modulo “Programmazione Gestionale e Budget";
12 ' Modulo “Progettazione della Qualita nelle Strutture”

Esperto

Da Dicembre 1997 a Giugno 1998

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 - Via Comunale Del Principe 13/a -
80145 Napoli (NA)

AAROI -Via Ferdinando del Carretto, 26 - 80133 Napoli (NA)

Relatore al VI Corso Regionale di Aggiornamento per Anestesisti e
Rianimatori tenutosi a Napoli dal 5 dicembre 1997 al 6 Giugno 1998

Maggio 1996

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 - Via Comunale Del Principe 13/a -
80145 Napoli (NA)

SDA Bocconi di Milano - Via Bocconi 8 - 20136 Milano

Corso di Formazione per il Management Aziendale e Clinico “Il Sistema
DRG/ROD nella Gestione dell'Unita Operativa Ospedaliera”

Manager Azienda Sanitaria

Y

Sarto lervolino
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Da Novembre 1995 a Dicembre 1995

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 — Istituto di Ricerca Applicata ai
Servizi Sanitari e Sociali - Via Comunale Del Principe 13/a - 80145 Napoli

(NA)
Corso di Formazione Manageriale

Manager

Da Dicembre 1994 a Giugno 1995

Azienda Ospedaliera Cardarelli di Napoli - Via Antonio Cardarelli, 9 -
80131 - Napoli

Organizzazione Sanitaria

Comando di sei mesi per l'aggiornamento professionale al fine di ampliare le
proprie conoscenze nel campo dell'organizzazione dell'assistenza ospedaliera

1990

Universita degli Studi di Napoli Federico II — Facolta di Medicina e
Chirurgia — Via Sergio Pansini 5, 80131 Napoli

Medicina ed Igiene

Specialista in Igiene e Medicina Preventiva — Orientamento Igiene e
Tecnica Operativa ¢ e o Ew

1987
Ordine dei Medici Chirurgici e Odontoiatri della Provicnia di Napoli -
Via Riviera di Chiaia, 9 - 80122 Napoli

Iscritto all'Ordine dei Medici Chirurgici e Odontoiatri della Provicnia di
Napoli col numero 22436

24/07/1986

Universita degli Studi di Napoli Federico II — Facolta di Medicina e
Chirurgia — Via Sergio Pansini 5, 80131 Napoli

Laureato in Medicina e Chirurgia - Voto Laurea: 107/110

Mario fervelino



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
 Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui
¢ essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.
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ITALIANO
INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Nel Corso della mia esperienza professionale ho sviluppato capacita e
competenze relazionali ricoprendo tra le altre le seguenti posizioni:

- componente del Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri della Provincia di Napoli

- componente del Nucleo di Valutazione del’A.O.R.N. S. Anna e S. Sebastiano
di Caserta

- componente della Commissione per la formulazione della graduatoria attivita
di Guardia Medica;

- componente dell'area coordinamento di un progetto di utilizzazione pitt ampia
delle sale operatorie dell' ASL Napoli, 1;

- componente della Commissione di Esame di Igiene Generale presso I'Istituto di
Grado Universitario Istituto Superiore di Educazione Fisica di Napoli dall'anno
accademico 96/97 all'anno accademico 99/00;

- componente della Commissione paritetica tra USL n. 46 e I'Universita degli
Studi di Napoli con lo scopo di integrare le attivita di studio e di assistenza;

- componente del Comitato art. 8 D.P.R. 315/90 per la Pediatria di base della

USL n. 46.

Mario leryvolino



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.
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Negli anni di servizio in qualita di Direttore Sanitario ho elaborato e attuato
tra l'altro i seguenti progetti:

Approvazione di due Atti Aziendali dell’A.O.R.N. Rummo;
Approvazione Piano della Performance e sistemi di Misurazione e
Valutazione:

Approvazione Regolamento ALPI;

Approvazione Regolamento Relazioni Sindacali;

Attuazione del Piano di Rientro dei disavanzi della Regione Canmpania
decreto n.98/2016;

Adesione al PNE;

Adesione al Piano di Efficientamento;

Riduzione delle liste d’attesa sia per ricoveri che ambulatoriali;

piano di attivazione di un Polo Oncologico presso il P.O. di S. Agata dei
Goti;

riduzione delle percentuali di ricorso a parti cesarei per primipare;
aumento delle percentuali del numero di pazienti ultrasessantacinquenni
sottoposti ad intervento chirurgico per fratture di femore nelle 48 ore;
monitoraggio ed attuazione LEA;

Stesura ed attivazione, in collaborazione con la Direzione Strategica
Aziendale, di percorso operativo per la gestione visite mediche allievi
Scuola Militare Nunziatella;

Stesura ed attivazione, in collaborazione con 'UO Amianto Aziendale, di
protocollo operativo per la sorveglianza sanitaria ex esposti Amianto
(5000 ex esposti);

Stesura ed attivazione, in collaborazione con il Dipartimento di Medicina

Territoriale dellASL NA/1 Centro, di protocollo operativo per la
gestione del PDTA sperimentale per la BPCO per assistiti dell'ASL NA/1
Centro;

Analisi, verifica e controllo delle attivita di diagnostica di laboratorio dei
PP.OO. Dei PP.SS.II;

Ottimizzazione di procedure volte a programmare attivitd dei Presidi
Opsedalieri e dei Presidi Sanitari Intermedi;

Ottimizzazione dell'offerta dei posti letto intra ed extra presidiali;
Percorsi diagnostici — terapeutici per I'elaborazione di linee guida basate
su prove di efficacia tra UU.OO di Pediatria intra ed extraziendali;
Semplificazione delle procedure dipartimentali ospedlaiere di
autocertificazione e dichiarazione di nascita presso I Presidi Ospedlaieri;
Rilevazioni, verifica, monitoraggio ed analisi dei tempi di attesa per
prestazioni traccianti concordati a livello ministeriale per PP.OO e
PP.SS.IT dell'ASL Napoli 1 e per le Aziende Autonome esistenti sul
territorio della citta di Napoli;

Elaborazione, divulgazione, monitoraggio, verifica, eventuale
reingegnerizzazione linee di guida in materia di liste d'attesa;
Ottimizzazione della cartella clinica cartacea nei suoi aspetti medico-
legali, consenso informato, informativa sulla privacy;

Miglioramento della qualitd di vita dei pazienti ricoverati nei servizi
psichiatrici di diagnosi e cura ospedaliera;

Il consenso informato nella ASL Napoli 1 nel Servizio Centrale
Dipartimentale Ospedaliero;

Individuazione di obiettivi specifici per le realizzazioni di piani operativi

;aziendali Area Ospedaliera -Area Gestionale;

Viario i€

Rilevamento dati per gli indicatori pil significativi nazionali e regionali
(Decreto del Ministero della Salute 12/12/2001 in S.O. alla G.U. n. 34

A~ NN /IHYNNNN.



Mantenimento e potenziamento di Day Hospital e Day Surgey nelle sedi
appropriate;

Appropriatezza delle prestazioni erogate;

Tendenziale eliminazione dei ricoveri impropri;

Miglioramento del case-mix;

Registrazione e valorizzazione delle prestazioni ambulatoriali;
Razionalizzazione dell'impiego delle risorse umane e strumentali;
Integrazioni ospedali e territorio;

Attenta rilevazione delle attivita libero professionali intramurarie;

Linee guida per l'accesso al Pronto Soccorso dei Presidi Ospedalieri
dell'’ASL Napoli 1 (regolamento, nuove schede di accesso, sistema di
report e verifiche);

Linee guida per l'attivita di Day Surgey nei PP.OO. DellASL Napoli 1;
Attivazione dell'attivita di Day Surgey in n. 4 Presidi Ospedalieri
Attivazione di 60 nuovi posti di Day Hospital (tra i quali due per il M. di
Gaucher e due per reazioni avverse ai farmaci, unici in Campania);
Attivazione di un Polo Oncologico presso il Presidio Ospedaliero di San
Gennaro;

Linee di guida per la riduzione dei ricoveri incongrui per 'ASL Napoli 1;
Progetto Materno-Infantile (umanizzazione del parto-allattamento al
seno);

Percorso intraospedaliero per la patologia neoplastica P.O. San Gennaro
di Napoli;

Piano di razionalizzazione dell'attivitda ambulatoriale TAC P.O. San
Gennaro (percorso preferenziale per la patologia neoplastica)

Sistema incentivante PP.OO. (passaggio alla distribuzione a pioggia alla
distribuzione per meritocrazia);

Implementazione di un sistema relativo all'attivazione dei Centri deputati
alla raccolta, registrazione ed archiviazione di volonta dei cittadini.

PUBBLICAZIONI Nel corso della mia esperienza professionale ho partecipato a lavori scientifici
inerenti l'organizzazione in Sanita, editi a stampa.

SCIENTIFICHE

Pagina 8 - Curriculum vitae di

Pubblicazione scientifica in “Procedura operativa per la
sorveglianza sanitaria ex esposti all’amianto nell’ASL
NAI1 Centro”, in data 15/10/2014;

Pubblicazione scientifica in “Lean Management strumento
per la realizzazione dell’offerta sanitaria”, in data
17/10/2014;

Pubblicazione scientifica — Congresso Nazionale SIPPS-
in “Controversie cliniche e medico legali:La malattia di
Kawasaki” in data 12/12/2003

Pubblicazione scientifica — Incontri Pediatrici Normanni -
in “Problematiche in Pediatria Neonatologia:Stato
dell’arte”, in data 19/11/2004;

Pubblicazione scientifica — Congresso Nazionale SIPPS-
in “I ricoveri pediatrici e I’attivazione di day hospital e
day surgery dell’ASL Napoli 1 : Esperienze del biennio
2001-2002 sulle modalita organizzative delle U.O.C. di
pediatria degli Ospedali San Paolo e S.S. Annunziata”, in

data 12/12/2003; g

Siario fervolino



NAPOLI ,,15/%/20/3

Pubblicazione scientifica — Congresso Nazionale SIPPS-
in “La prevenzione come strumento di salute per
I’infanzia e I’adolescenza”, in data 12/12/2003;

Pubblicazione scientifica — Congresso Nazionale SIPPS-
in “L’accoglienza del paziente pediatrico in pronto
soccorso : ottimizzazione delle procedure e
razionalizzazione dell’offerta”, in data 12/12/2003;

Pubblicazione scientifica — Congresso Nazionale SIPPS-
in “Triage e qualitd: quali indicatori?”, in data
12/12/2003;

Pubblicazione scientifica — Congresso Nazionale SIPPS-
in “L’ospedalizzazione pediatrica:tipologia dei ricoveri
e durata della degenza riferita ai primi Drg nella ASL
Napoli 17, in data 12/12/2003;

Pubblicazione scientifica — Congresso Nazionale SIPPS-
in “Utilita delel linee guida ai fini di un’approfondita
gestione strategica delle unita operative”, in data
12/12/2003;

Pubblicazione scientifica — Incontri Pediatrici Normanni
- in “Peculiarita ed aspetti della donazione d’organi in
eta pediatrica”, in data 22/11/2002;

Mario Iervolino

\ 7
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Io sottoscritto, consapevole che le dichiarazioni false comportano l'applicazione delle sanzioni penali,
previste dall'art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum

vitae, corrispondono a verita.

NAPOLI, 4 3/06/25 18
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